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GOVERNO DE SP INICIA PROCESSO DE AVALIAGCAO DE SERVIDORES
COMISSIONADOS

Serdo realizadas entre os dias 13 de julho e 7 de agosto as avaliagbes do primeiro
processo de Certificacdo Ocupacional do Estado de SP, instituido por decreto pelo
Governador José Serra, para atestar o conhecimento, habilidades e capacidade técnica
dos ocupantes de cargos de confianca nas areas estratégicas de comando e assisténcia
das secretarias e autarquias paulistas.

Neste periodo, inicialmente realizardo obrigatoriamente o exame, a ser aplicado por uma
instituicao externa, os atuais 91 servidores comissionados que atuam no cargo de
dirigente regional de ensino da secretaria da Educagao. O edital com as regras dessa
avaliacdo foi publicado no Diario Oficial do Estado desta quarta-feira, dia 17 de junho.

Em uma segunda etapa, outros 55 servidores da pasta da Saude, que atuam como
diretores de hospitais (38) e diretores regionais de saude (17), participarao do processo
de certificacao a partir de julho. As regras e as datas dessa avaliacao para os cargos da
Saude serao divulgadas também por meio de edital no Diario Oficial no proximo més.

O funcionario comissionado em atividade em um destes trés cargos que nao obtiver o
certificado na primeira tentativa tera uma nova oportunidade apds passar por curso de
aperfeicoamento na Fundap — Fundagao do Desenvolvimento Administrativo, entidade
vinculada a Secretaria de Gestdo Publica. Caso ele ndo seja aprovado na segunda vez,
ficara impossibilitado de permanecer no cargo.

A Certificagao Ocupacional tem o objetivo de comprovar os conhecimentos, as habilidades
e a capacidade técnica dos profissionais para desenvolver com eficiéncia as atividades da
funcao no governo paulista, além de acompanhar e promover o desenvolvimento
profissional dos servidores estaduais.

“Esta acao integra o conjunto de medidas do Governo de SP com foco na
profissionalizacdo da forga de trabalho e na melhoria do padrdo de exceléncia dos servigos
publicos”, diz Sidney Beraldo, secretario de Estado de Gestdo Publica.

O processo de Certificacao Ocupacional foi implantado e administrado pela Secretaria de
Gestao Publica, com o apoio da Fundacao Getulio Vargas (FGV), que detém ampla
experiéncia na area de certificacao de pessoas. O organismo certificador é a Escola
Brasileira de Administracdo Publica e de Empresas — EBAPE, da FGV.

De acordo com o secretario Sidney Beraldo, a intencdo do governo de Sao Paulo é

estender a Certificacao Ocupacional para os cargos estratégicos e de comando de livre
provimento de outras pastas da administragao estadual.
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Os exames da Certificacao Ocupacional serao realizados on line em ambiente web, em
centros de testes da FGV. Para o cargo de dirigente regional de ensino, a data e o local da
prova deverao ser escolhidos pelos participantes durante o periodo de 13 de julho a 4 de
agosto. S3o 14 centros, localizados nos municipios de Sao Paulo (duas salas), Santo
André, Guarulhos, Presidente Prudente, Sdo José do Rio Preto, Franca, Ribeirdo Preto,
Bauru, Campinas, Sorocaba, Registro, Santos e Sdo José dos Campos. Os centros de
testes contam com monitores treinados pela Fundagao Getulio Vargas para monitorar a
realizagdo do exame. Além disso, as salas sao equipadas com cameras.

A primeira avaliagdo sera a prova de multipla escolha, que abordara gestdo pedagdgica,
gestao de demanda escolar e gestao de processos administrativos. A bibliografia
pertinente a cada tema indicado para o exame consta do edital. A prova tera 40 questoes
objetivas e duragao maxima de 3 horas. Na sequéncia, os servidores realizardo o
inventario comportamental — sem carater classificatorio —, que apontara as caracteristicas
mais marcantes da tendéncia de comportamento do candidato, como estilo interpessoal e
estratégia de tomada de decisdo. Serdao 40 questdes, e duracao de até uma hora.

A partir do dia 14 de agosto, o resultado estara disponivel para consulta dos participantes.
A Certificagdo Ocupacional tem validade de trés anos.

Banco de Certificados

De acordo com o decreto n° 53.254, de 21 de julho de 2008 do governador José Serra,
somente profissionais certificados poderao ocupar os cargos comissionados de dirigente
regional de ensino, diretor de hospital e diretor regional de salde. Dessa forma, com o
objetivo de criar um Banco de Certificados para esses cargos, o Governo de SP também
abrira um total de 354 vagas para profissionais interessados em participar dos processos
de Certificacao Ocupacional (veja quadro abaixo).

Para formar o Banco de Certificados do cargo de dirigente regional de ensino estarao
disponiveis 212 vagas para servidores publicos estaduais da Secretaria da Educagdo. Para
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participar é necessario ser titular no cargo de supervisor de ensino ou diretor de escola de
uma unica unidade por pelo menos trés anos, além dos requisitos técnicos ja utilizados
atualmente, que sdo: ter licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduacao na area de
educacdo, e possuir oito anos no exercicio efetivamente prestado no Magistério, sendo
dois anos no exercicio de cargo ou fungdo de suporte pedagdgico ou de direcao de érgaos
técnicos, ou ter no minimo dez anos de Magistério.

Os interessados deverao fazer a pré-inscricdo entre os dias 17 e 23 de junho, pelo site
www.recursoshumanos.sp.gov.br/certificasp. Quem se cadastrar devera encaminhar
documentacao referente a sua formacao académica e profissional para a Diretoria de
Ensino da sua regido até o dia 25 de junho. Nessa fase de pré-inscricao, os candidatos
vao passar por uma avaliacdo curricular, na qual os titulos de pds-graduagao e a
experiéncia de trabalho serdo pontuados para selecionar os profissionais com os curriculos
compativeis com a funcado (veja quadro abaixo). Os 212 melhores classificados serdo
convocados para o processo de Certificagdo Ocupacional. A lista sera divulgada no dia 8
de julho e a partir do dia 9 do mesmo més os candidatos selecionados deverao efetivar a
inscricao.

Na area da Salde, o edital com os requisitos necessarios para participacao e o calendarios
das etapas da Certificacdo Ocupacional estara disponivel em julho.

Quadro de Vagas da Certificacao Ocupacional
Atuais ocupantes

dos cargos em Vagas disponiveis
Cardos comissao (formacao do Banco Total
g (participacao de Certificados)
obrigatoria)
Dirigente rgglonal 91 212 303
de ensino
Diretor de 38 93 131
hospital
Diretor regional
de saude 17 49 66
Total Geral 146 354 500
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Certificacao Ocupacional para o cargo de dirigente regional de ensino — Quadro
de Atribuicdao de Pontos para a Avaliacao e Classificacao de Titulos

Titulo Valor Unitario = Valor Maximo
Doutorado na area da Educacao com énfase em 6,00 6,00
Gestao em Politicas Publicas e/ou Gestao
Educacional
Mestrado na area da Educagdao com énfase em 4,00 4,00
Gestao em Politicas Publicas e/ou Gestao
Educacional
Especializacao na area da Educacdao com énfase 2,00 2,00
em Gestdo em Politicas Publicas e/ou Gestao
Educacional
Tempo de servico até 31/12/2008 de efetivo 1,00 10,00

exercicio no cargo de Diretor de Escola ou
Supervisor de Ensino, um (1) ponto por ano, até
0 maximo de dez (10).

Total maximo de pontos 22,0

Profissionalizacao

O Governo de SP realiza uma série de agles voltadas para profissionalizar a sua forca de
trabalho e elevar a qualidade dos servigos publicos. Fazem parte desse conjunto de
medidas a meritocracia e a bonificacao por resultados; as medidas legais, de saude e de
gestdo para combater o absenteismo; a capacitacao e qualificacdo dos funcionarios; a
criacdo das carreiras de Especialista em Politicas Publicas e de Analista em Financas,
Planejamento e Orgamento; o recadastramento dos servidores da ativa; a reducao dos
cargos de confianca na administracao estadual; o estabelecimento das regras para
contratacdo de servidores temporarios e sua substituicdo por cargos efetivos preenchidos
por concurso publico.

Fonte: Secretaria de Gestdo Publica, Governo de Sao Paulo em 17/06/2009.
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